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CIRCULAR - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026
NEGOCIACOES ENCERRADAS.

O SINDICADO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, MOTEIS, RESTAURANTES, BARES E
LANCHONETES, FAST-FOOD DE CATANDUVA E REGIAO - SINTHORCAT e 0 SINDICATO DOS HOTEIS,
RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE SAO JOSE DO RIO PRETO/SP - SINHORES, por meio de
seus respectivos Presidentes, vém por meio desta, informar a todos os trabalhadores e empresarios do setor
nos municipios de Ariranha/SP, Cajobi/SP, Catanduva/SP, Catigua/SP, Ibira/SP, Irapua/SP, Palmares
Paulista/SP, Paraiso/SP, Pindorama/SP, Sales/SP, Santa Adélia/SP, Tabapua/SP e Urupés/SP e aos
escritorios de contabilidade que tenham clientes nestas cidades, que FOI ENCERRADA A NEGOCIACAO
DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026, destacando-se, dentre outras clausulas
relevantes, as seguintes:

1. PISO SALARIAL A PARTIR DE 01/01/2026

EMPRESAS EM GERAL: R$ 2.430,00 (dois mil, quatrocentos e trinta reais) por més

EMPRESAS ENQUADRADAS NO REPIS: R$ 2.100,00 (dois mil € cem reais) por més

2. REAJUSTE SALARIAL

EMPRESAS EM GERAL: A partir de 1° de janeiro de 2026 reajuste salarial de 6,63% (seis virgula sessenta
e trés por cento), incidente sobre os salarios praticados em 31 de dezembro de 2025, para as empresas
NAO enquadradas no REPIS.

EMPRESAS ENQUADRADAS NO REPIS: A partir de 1° de janeiro de 2026 reajuste salarial de 5,95% (cinco
virgula noventa e cinco por cento), incidente sobre os salérios praticados em 31 de dezembro de 2025,
para as empresas enquadradas no REPIS.

Obs: Para as empresas enquadradas no REPIS cujos empregados recebam acima do piso, o reajuste
sera de 5,5% (cinco virgula cinco por cento) sobre os salarios praticados em 31/12/25.

A diferenca salarial resultante do reajuste, serd quitada na folha de pagamento do més de margo de 2.026,
sem qualquer incidéncia de juros e de atualizagdo monetaria.
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3. REPIS E EQUIVALENCIA SALARIAL

O prazo para adesao ao REPIS 2026 ou requerimento de Equivaléncia Salarial terminara no dia 30/04/2026,
exceto para as novas empresas e para aquelas que até essa data estejam exercendo suas atividades sem
empregados.

4. TICKET ALIMENTAGAO

Para as empresas que optaram pelo pagamento do Ticket Alimentagao, a partir de 01/01/2026 o valor sera
de R$265,00 (duzentos e sessenta e cinco reais), para as empresas em geral e para as empresas
enquadradas no REPIS.

A diferenga resultante do reajuste serd quitada na folha de pagamento do més de margo de 2.026, sem
qualquer incidéncia de juros e atualizagdo monetéria.

5. CESTA DE BENEFICIOS

O beneficio denominado CESTA DE BENEFICIOS, contendo SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS,
ASSISTENCIA RECOLOCACAO PROFISSIONAL, ORIENTACAO MEDICA POR TELEFONE,
ASSISTENCIA ANTI-STRESS, ASSISTENCIA NUTRICIONAL, ASSISTENCIA FARMACEUTICA e PLANO
ODONTOLOGICO também sofreu reajuste:

PLANO ODONTOLOGICO: R$ 15,60 (quinze reais e sessenta e centavos), valor atualizado.
SEGURO DE VIDA: R$ 11,80 (onze reais e oitenta centavos), mesmo valor.

Os sindicatos elegem a CONTRATO CORRETORA E SEGUROS, como Corretora Oficial, aos que se
interessarem, pois essa comercializa um produto que atende na integra a clausula da CCT 2026, cujo valor &
de R$ 27,40 (vinte e sete reais e quarenta centavos) por empregado.

PARA ADESAO AOS BENEFICIOS, FAVOR, ENTRAR EM CONTATO COM O SINTHORCAT ou diretamente
com a corretora: atendimento@contratoseguros.com.br 11-3664.3996 / 0800 772 3996 — WhatsApp 11-
93237 1093

6. DEMAIS CLAUSULAS

As demais CLAUSULAS ECONOMICAS e SOCIAIS estdo expostas na Convengéo Coletiva de Trabalho
2026.2026 cujo documento encontra-se arquivado nas entidades sindicais respectivas e serdo
disponibilizadas para aqueles que cumpriram as disposi¢des da CCT 2025.2025.
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7. CONTRIBUIGAO DEVIDA AOS SINDICATOS PROFISSIONAL E PATRONAL

O desconto relativo a contribuigdo ao sindicato dos empregados sera de R$ 45,00 (Quarenta e cinco reais)
valor fixo por més, de cada funcionario, independentemente do valor do salario. Também esta garantido o
direito de oposicao dos trabalhadores, tudo nos moldes e no prazo descritos na Clausula 532 da CCT 2026.

Mantida a contribui¢do para custeio do sistema negocial das empresas, cujo valor sera dividido em quatro
parcelas nos moldes da Clausula 542 da CCT 2026.

Catanduva/SP, 05 de margo de 2026
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Hilario Lopes da Silva Neto Paulo Roberto da Silva
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